ESG, CSRD i ESRS - co te skroty
oznaczajq dla przedsiebiorcow?

Zyjemy w czasach rosnacej Swiadomosci spotecznej

i Srodowiskowej, wiec nikogo nie dziwi, ze koncepcja ESG
zyskuje coraz wieksze znaczenie w biznesie. Niektore firmy
maj3 obowiazek raportowania ESG juz za biezacy rok,
atymczasem w Polsce wcigz nie weszta w zycie ustawa, ktorej
zadaniem jest przystosowanie postanowien dyrektywy CSRD
do krajowego porzadku prawnego. Jak to wszystko pogodzic

i mozliwie najlepiej przygotowac sie do nowego obowigzku?

Co to jest CSRD?

Dyrektywa CSRD (ang. Corporate Susta-
inability Reporting Directive) odnoszaca
sie do sprawozdawczosci przedsiebiorstw
w zakresie zréwnowazonego rozwoju we-
szfa w zycie 5 stycznia 2023 roku.

Jej celem jest dostep do rzetelnych i wia-
rygodnych informacji w zakresie zrow-
nowazonego rozwoju, porownywalnosé
dostepnych danych, mozliwosé oceny ry-
zyka i szans przedsiebiorstwa w kontekscie
Zréwnowazonego rozwoju.

Zgodnie z dyrektywa CSRD, oswiadcze-
nie dotyczace zréwnowazonego rozwoju
bedzie musiato by¢ czeicig sprawozdania
z dzialalnosci przedsiebiorstwa, przygo-
towane zgodnie z europejskimi standar-
dami ESRS.

Co to jest ESRS?

ESRS (ang. European Sustainability Repor-
ting Standards) to standardy raportowania
zréwnowazonego rozwoju, ktére majg na
celu zapewnienie europejskim przedsie-
biorstwom jednolitej metody raportowa-
nia informacji ESG. Zasady ujawniania in-
formacji, do ktérych zobowiazane sa spdtki
objete CSRD, s3 okreslone w standardach
ESRS, przyjetych w lipcu 2023 roku.

Celem ESRS jest zapewnienie europej-
skim przedsiebiorstwom jednolite] me-
tody raportowania informacji o ESG, aby
przedsiebiorstwa zglaszaly poréwnywalne
i wiarygodne informacje dotyczace zréw-
nowazonego rozwoju. W standardach
ESRS znajduja sie trzy grupy standardéw
ESG. Dotycza one srodowiska, spofeczen-
stwa oraztadu zarzadczego.

Co to jest ESG?

ESG to akronim pochodzacy od angiel-
skich stéw environment, social and corpo-
rate governance, obejmujacy zagadnienia
dotyczace ochrony srodowiska natural-
nego, odpowiedzialnosci spotecznej oraz
tadu korporacyjnego.

Raportowanie ESG nie dotyczy finansowej
dziatalnosci danej firmy, ale weryfikacji
tego, jak dalece jej dziatalnosc jest zréwno-
wazona. Konkretne wskazniki ESG zawarte
w rocznych sprawozdaniach maja umozli-

wic rzetelng ocene przedsiebiorstwa w za-
kresie zrownowazonego rozwoju, szcze-
gdlowa kontrole legalnoéci jego dziatan
w kontekécie przepisow zwigzanych ze
zrébwnowazonym rozwojem, a takze po-
réwnanie go z konkurencja.

Kto ma obowiazek raportowania ESG?
Dyrektywa CSRD zaczela w peini obo-
wigzywac od 1 stycznia 2024 roku. War-
to jednak doda¢, ze za 2024 rok raporty
ESG w Polsce majg obowigzek przedsta-
wi¢ jedynie duze podmioty stanowiace
tzw. spotki zainteresowania publicznego
o wysokim poziomie przychodu (powy-
zej 170 min ztotych), ktére zatrudniaja co
najmniej 500 oséb. Z kazdym kolejnym ro-
kiem ten obowigzek bedzie dotyczyt coraz
wieksza liczbe organizacji.

Od stycznia 2025 roku raportowanie ESG
w Polsce i Unii Europejskiej stanie sie obo-
wigzkowe dla wszystkich duzych pod-
miotéw spelniajgcych przynajmniej dwa
z trzech kryteriéw (1. liczba zatrudnionych
250 os6b, 2. przychody 80 min EURQ, 3.
suma aktywdw 40 min EURQ). A od 2026
roku w raporcie swoje wskazniki ESG beda
musiaty ujawnia¢ réwniez Srednie i mate
spotki gietdowe.

Czekajac na ustawe

Zgodnie z Dyrektywa CSRD panstwa czlon-
kowskie Unii Europejskiej byly zobowiaza-
ne do przystosowania jej postanowien do
krajowego porzadku prawnego do 6 lipca
2024 roku. W Polsce niestety nie udalo sie
tego zrobic¢ w wyznaczonym terminie.
Projekt ustawy wdrazajacy ESG do pol-
skiego prawa trafit do sejmu dopiero 10

paZdziernika 2024 roku. Duze podmioty,
ktore sg zobowiazane do raportowania
ESG za rok 2024 nadal nie znaja doklad-
nych koncowych przepisdw i pozostajg
w niepewnosci. Nie znaczy to, ze obowia-
zek je ominie.

Mozna byloby nawet dodaé przymiotnik
Jprzykry” przed stowem ,obowiazek” Bo-
wiem wedlug raportu firmy doradczej
Ayming, az 82 proc. organizacji postrzega
raportowanie dzialan zwigzanych ze zrow-

nowazonym rozwojem jako zadanie skom-
plikowane. A takie nastawienie czesto pro-
wadzi do prokrastynacji.

Prokrastynacja nie jest wskazana
Odktadanie przygotowari do raporto-
wania ESG na pdzniej po prostu sie nie
opfaca. Po pierwsze przedsiebiorstwa,
ktore nie dostosuja sie do wymogdow dy-
rektywy CSRD, moga napotkac powazne
sankcje finansowe.
Po drugie jesli dana organizacja ma obo-
wigzek raportowania ESG za na przyktad
2025 rok, to zdecydowanie warto zbiera¢
wszelkie dane juz od poczatku roku. Uzu-
petnianie wsteczne to bardzo czesto po-
dwdjna praca, ktéra nikomu sie nie oplaca.
- Rozmowy z naszymi ohecnymi Klien-
tami jasno pokazuja, ze raportowanie
ESG bedzie duzym wyzwaniem w wielu
organizacjach. Na razie wciaz jest wiele
niewiadomych dotyczacych konkretnych
wskaznikow, ktore beda musialy byé ra-
portowane. Jedno jest jednak pewne
raportowanie ESG bedzie bardzo sperso-
nalizowanym procesem, ktory w kazdej
firmie bedzie wygladal inaczej - uwa-
za Filip Kolendo, wiceprezes zarzadu
Primesoft Polska.
Flagowy produkt Primesoft Polska, czyli
system V-Desk, stuzacy do elektronicz-
nego zarzadzania dokumentacja bedzie
wspierat swoich uzytkownikow w za-
kresie raportowania ESG. Tak naprawde
mozliwosci wspdtpracy na tym polu sa
nieograniczone. | wszystko w tej kwestii
zalezy od indywidualnych oczekiwan
kontrahentow.
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