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MIEJSCE PRACY, KTORE REAI.NIE WSPIERA LUDZI

Dobre miejsce pracy nie powstaje z deklaracji, ale z codziennych dzialan. W Primesoft
Polska od lat budujemy $rodowisko, w ktérym liczg sie stabilno$¢, rozwdj, relacje

i realne wsparcie pracownikéw na réznych etapach ich zawodowej drogi.

ycie pracodawcg z wyboru oznacza dla nas co$ wie-

cej niz oferowanie benefitow. Chodzi o tworzenie

miejsca, w ktorym ludzie czujg si¢ doceniani, maja
przestrzen do rozwoju i moga pracowaé w atmosferze
opartej na wspdlpracy. Dlatego taczymy formalne roz-
wigzania z codzienng troskg o dobrostan, integracje i dtu-
gofalowe budowanie zaangazowania. Nasze dzialania s3
konkretne, przemyslane i odpowiadajg na realne potrzeby
zespolu.

ROZWO1J | WSPARCIE, KTORE MAJA
ZNACZENIE

W Primesoft pracownicy moga korzysta¢ z dofinanso-
wania do opieki medycznej, kart sportowych i szkolen.
Wspieramy rozwoj kompetencji takze w mniej standardo-
wy sposob. Z okazji 5., 10., 15. i kolejnych rocznic pracy
pracownik moze wybra¢ dowolne szkolenie jako element
jubileuszowego benefitu. To rozwigzanie, ktére jednocze-
$nie docenia lojalnos¢ i wzmacnia rozwoj zawodowy. Dba-
my tez o praktyczny wymiar codziennego wsparcia, ofe-
rujac mozliwos¢ zakupu samochodéw flotowych i sprzetu
komputerowego na preferencyjnych warunkach.

RELACJIE BUDUJE SIE NA CO DZIEN

Silny zespét nie powstaje przypadkiem. Dlatego regularnie
tworzymy przestrzen do integracji i wzmacniania relacji.

PRACODAWCA

Z WYBORU

Organizujemy program teambuildingowy, firmowe kon-
kursy, sportowa rywalizacje z nagrodami oraz inicjatywy,
ktore budujg dobra energie juz od poczatku tygodnia, jak
Happy Monday. Co najmniej dwa razy w roku dofinan-
sowujemy weekendowe wyjazdy dla pracownikéw, a po-
szczegdlne dzialy majg wlasne budzety na dziatania inte-
gracyjne. Waznym elementem naszej kultury sg tez Brain
Bary, podczas ktorych pracownicy dzielg si¢ wiedzg, oraz
Game Bary sprzyjajace mniej formalnym spotkaniom i in-
tegracji miedzypokoleniowej.

ODPOWIEDZIALNOSC ZACZYNA SIE
WEWNATRZ FIRMY

Nasze podejscie do bycia pracodawcg z wyboru jest spdj-
ne z tym, jak rozumiemy odpowiedzialno$¢ biznesu.
Wspieramy ekologiczne dojazdy do pracy, tworzac rowe-
rownie z zapleczem sanitarnym i promujac aktywno$¢ ro-
werowg w firmowych inicjatywach. Angazujemy sie takze
w dziatania spoleczne i edukacyjne w Wielkopolsce, od
programow stazowych dla mlodziezy po wsparcie lokal-
nych inicjatyw i 0sob potrzebujacych. Dzigki temu budu-
jemy miejsce pracy, ktére nie jest zamkniete wylacznie na
wlasne cele, ale realnie wplywa na otoczenie. Wiasnie tak
rozumiemy nowoczesne pracodawstwo. Jako polgczenie
jakosci srodowiska pracy, odpowiedzialnosci i autentycz-
nego zaangazowania. [l
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